建筑工程技术学院骨干教师考核办法
试行
根据《江苏建筑职业技术学院骨干教师选拔和管理办法》，并结合建工学院实际制定本办法。
一、考核对象：建工学院已经被学校确定为骨干教师的教师
二、考核内容：考核内容为：教学工作、科技服务工作，综合表现和加分项目；
三、考核指标体系：见附表一。
四、考核指标评分标准：
1、教学工作量（50分）：按前二年半总工作量
助教、讲师、副教授每40学时计1分；教授每35学时计1分，专业负责人每学期补助150学时。
2、教学质量（20分）
按考核前二年学生评教分计入。

3、科技工作（20分）
（1）教科研成果，见附表二，满分为10分，超过不计；

（2）对外技术服务，见附表三，满分为10分，超过不计。
4、加分项（10分）
（1）、参加学校组织的教学竞赛，获得特、一、二、三等奖者，分别加4、3、2、1分，省级教学竞赛获奖相应x1.2系数，国家级教学竞赛获奖相应x1.5系数.
（2）、参加省级及以上与教学有关的其他比赛，获得特、一、二、三等奖的教师，分别加5、4、3、2分；
（3）、在理论教学、实践教学的教学方法、教学手段上有突出的创新成果，经有关部门认定并在学院推广者，加3分。
（4）、指导学生参加省级及以上技能大赛，获得特、一、二、三等奖的教师，分别加4、3、2、1分；
五：说明：
1、经过学院批准的进修、产病假，教师的教学工作量按相应的时间（月）折算；

2、二级指标分值除教学工作量外实行封顶，超过最高分后不再计分；

3、对出现3级及以上教学事故的教师，考核不能评定优秀等次；教学工作量不足专任教师平均工作量的教师不能评定优秀等次。 
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表一：

专任教师考核指标体系表
	一级指标及分值
	二级指标及分值

	1.教学工作（70分）
	教学工作量（50分）

	
	教学质量（20分）

	2.科技工作（20分）
	教、科研（10分）

	
	对外技术服务（10分）

	4.加分项（10分）
	参加各类竞赛的成绩加分（10分）


附表二：

科学研究成果计分表

	类别
	单位
	分值
	计 算 方 法

	教、科研项目
	科学基金项目
	项
	10
	按项目结题有效排名，第一名满分，以后依次递减20%，最低0.5分。

	
	国家级项目
	项
	10
	

	
	省部级项目
	项
	8
	

	
	市厅级项目
	项
	5
	

	
	院级项目
	项
	3
	

	教、科研项目获奖
	国家级
	一等奖
	项
	10
	按项目获奖证书排名，第一名满分，以后依次递减20%，最低0.5分。

	
	
	二等奖
	项
	8
	

	
	
	三等奖
	项
	6
	

	
	省部级
	一等奖
	项
	8
	

	
	
	二等奖
	项
	6
	

	
	
	三等奖
	项
	4
	

	
	市厅级
	一等奖
	项
	6
	

	
	
	二等奖
	项
	4
	

	
	
	三等奖
	项
	3
	

	
	院级
	一等奖
	项
	4
	

	
	
	二等奖
	项
	2
	

	
	
	三等奖
	项
	1
	

	论文
	SCI国际检索
	篇
	8
	第一作者有效

	
	EI、ISTP国际检索
	篇
	6
	

	
	国际专业期刊论文集
	篇
	4
	

	
	国内核心期刊
	篇
	2
	

	
	国内专业期刊
	篇
	1
	

	著作
	专  著
	万字
	1
	第一作者按专著字数计算，其他作者按实际字数计算

	
	编 译 著
	万字
	0.5
	

	专利
	发 明 专 利
	项
	6
	按专利证书有效排名，第一名满分，以后依次递减20%，最低0.5分。

	
	实 用 专 利
	项
	4
	

	
	外 观 专 利
	项
	2
	


附表三：
对外技术服务计分表

	服务内容
	单位
	单位分值
	计 算 方 法

	以“四技” 服务为主的横向协作项目
	万元
	1
	按本院人员实际承担（到款）部分计算，扣除代购设备费及工程类项目的直接成本。

	各类培训
	万元
	0.5
	以实际到款经费计算

	对外加工、测试、计量、计算、分析、化验、软件制作、仪器设备调试、安装和维修等
	万元
	0.5
	以实际到款经费计算
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